
神選召工人                                                                                            羅定獎    

 

         宣教士保羅嘗言: 我們成了一台戲, 給世人和天使觀看 (林前 4:9). 宣教士如活 

在金魚缸內, 眾人從四面八方把你看清. (所謂眾人, 包括宣教工場當地人, 來自 

不同國家的隊友, 老家差派支持你的教會, 什至包括你自己) 且對你評頭論足.  

怎麼樣?  

 

有聽過 ¨歌神¨ 許冠傑的: 世事如棋? 其中有幾句是這樣的:  

       倉卒歲月 世事如棋 每局都光怪陸離 驟晴驟雨人事天天變 有喜亦有悲 

       恩怨愛恨 世事如棋 每局都充滿傳奇 若顰若笑難辨心中意 似比幕前做戲 

       張眼遠望 世事如棋 每局應觀察入微 但求共你棋藝相比較 瞭解做人道理 

有同感嗎?“觀察入微”地看一下今天的世界, 大概你也會同意“每局都充

滿傳奇…每局都光怪陸離”. 你認為坐在高天的永恆真主, 他是用什麼眼光

來看我們今天的世局? 同時, 他以什麼的標準來選召這個時代的工人進入這

個世代的禾場為他工作, 完成他“愛世人”的拯救大業? 

 

最近靈修時閱讀了神選召猶大支派的比撒列和但支派的亞何利亞伯, 作為建

造會幕及會幕內一切器皿, 並祭司制度內有關物品的主要負責人 (出 31:2, 

6). 一邊研讀時一邊思考, 特別從投入宣教行列的角度來思考: 天父選召誰來

參與宣教工作? 或從另一角度: 進入宣教禾場的工人基本上要具備那些資格? 

 

先從經文了解這兩位大哥.  

1. 有聖靈充滿 (出 31:3, 35:31) 

2. 他們是有智慧, 有聰明, 有知識 (出 31:3, 35:31, 35) 

3. 心裡靈明 (出 35:34) 

4. 是雕刻匠, 巧匠, 機匠 (出 35:35, 38:23) 

5. 能作各樣的工 (出 31:3, 5, 35:31, 33, 35) 

6. 能想出巧工 (出 31:4, 35:32, 35) 

7. 能與人同工 (出 31:6, 36:1, 38:23) 

8. 能教導人 (出 35:34) 

9. 作我一切所吩咐的 (出 31:6, 11, 39:1) 

10. 心裡有智慧的, 我更使他有智慧 (出 31:6) 

 

按這樣排列, 第 1 項當然是十分重要. 聖靈充滿人心, 在舊約時代並不明顯, 卻

是從造天地以來一直存在作工. 直到主耶穌離開世界之前, 他差派聖靈來到人

間, 住在我們當中. 藉著聖靈的洗與更新, 給予能力讓我們能完成天父永恆旨

意, 把福音傳遍全球 (約 14:16, 26, 多 3:5, 徒 1:8). 再從側面看一下, 今天我們



若能在宣教禾場服侍主的時候, 出現或產生了一些工作果效, 請我們局內人不

要高興太早…那不是你棒, 是聖靈的工作, 他的能力是在人的軟弱上顯得完全

而已 (林後 12:9). 

第 2-4 項跟第 1 項有什麼關係? 聖靈充滿, 給予能力, 我們一般稱之為屬靈恩

賜. 按弗 4:12 指出, 恩賜的目的是: 成全聖徒, 各盡其職, 建立基督的身體. 昔日

在教會成長, 也跟肢體們探討過恩賜與才幹的分別. 總沒有一個完善標準的答

案. 在此表示兩者的同時存在. 天父用盡全力栽培信眾, 各有不同, 包括預備你

的家庭, 父母, 祖輩, 家風, 親戚, 鄰居, 小學, 中學, 大學等環境, 老師, 學識, 經

驗, 教會, 教牧, 肢體, 工作場所, 國家, 三觀, 品格, 交際能力, 看事情的深度和

寬度, 手作技巧, 教養, 膽量, 自信心…天父的眼睛沒有一刻不看顧著你, 成就

今天的你. 你一切的恩賜和才幹是天父的恩賜, 更是天父給予你的能力, 好讓

你努力, 學習, 練習而得出成果. 你可以為你的努力成就而感到驕傲自豪, 也可

以謙卑向天父表示多謝, 並繼續上路, 為天國也好, 為自己也好, 攀上更高台階. 

你可以把這一切用在自己身上, 揚名立萬, 光宗耀祖; 但也可以把這一切全部

奉獻給主為主使用. 

第 5-8 項更清楚表明這個人的能力. 能被天父使用的人, 不是無緣無故的, 不是

平地一聲雷的, 不是忽然宣教的. 他有能力按本子辦事, 卻也充滿創意, 靈巧像

蛇. 宣教工作其實就是做人的工作, 人際關係是不可避免的範圍, 跟同工, 跟福

音對象, 能否有人情味地建立關係, 從而作生命見證; 更什者, 是能否把武功一

代傳一代的作教化, 作發揚.  

第 9 項是順服聽命. 中國教會在這門功課上教導信徒, 可說淋漓盡致, 毋用多

說了. 反而看到中國宣教工人在這方面太聽話了, 失去獨立自主, 因循而缺乏

創意. 走向另一極端. 

最後一項十分奇妙且精彩, 卻也沒有什麼值得驚訝, 因這跟主耶穌所應許的一

致. “因為天國的奧秘, 只叫你們知道, 不叫他們知道. 凡有的, 還要加給他, 叫

他有餘; 凡沒有的, 連他所有的也要奪去” (太 13:11-12). 任何一位肢體願意把

生命獻上, 服侍天父, 天父一定會接納, 且得到天父對你的尊重 (約 12:26). 天

父更會為他自己的名引導你走義路 (詩 23: 3), 讓你服侍得更精彩, 生命更豐盛

更蒙福, 更能祝福別人.  

 

聽一下宣教局內人的經驗之談.  

龍維耐醫生夫婦在他們編著的 “培育跨文化工人訓練者手冊”1, 收錄了在 1991

年於阿根廷舉辦的一次宣教訓練者研討會上, 有來自不同國家背景的宣教士

們, 以他們親身實踐經驗, 提出成為宣教士被天父使用的人應有的條件, 一共

 
1
 培育跨文化工人---訓練者手冊, 龍維耐, 龍蕭念全合編著, 香港差傳事工聯會, 2000 年 1 月, 56-57 頁 

 



14 大項 127 小項. (越看越覺得自己根本不合格)  

另一位已經返回天父懷中的前輩林安國牧師, 在他的書 ”雀躍宣教路—林安國

牧師宣教生命與文集” 2 提出作宣教士的 20 個條件, 符合 16 項以上才是宣教

士的最佳人選 (這樣聽起來比較舒服一些). 

還有一位在困難地區工作多年的宣教前輩次仁, 在他的書 “在雪域漠北見證基

督” 3 指出工人應有的素質: 穩固的根基, 聖潔的生活, 良好的溝通能力, 言行一

致的生活, 出自聖經的智慧, 按照聖經去對待其它宗教. (他總結出 6 項宣教工

人應具備的條件. 說來簡單, 但能有幾個願意委身實踐?)  

 

全球教內, 人才鼎盛, 不缺高手. 若他們都一生為主, 奉獻自己為天國拚命; 你

猜我們可以發揮多少功力! 不過, 以過去多年在宣教工場所見所聞, 見證了如

下幾點 

1. 要收的莊稼多, 作工的人少 (太 9:37) 

2. 被召的人多, 選上的人少 (太 22:14) 

3. 閒站托詞的人多 (太 20:3,6) 

4. 參與短宣的人多, 長宣的人少 

5. 留在教會內服侍的教牧同工多, 走在前線服侍的宣教工人少. (按 IBMR2022 

    提供的數據, 是 30:14) 

 

神會選召你嗎? 你又憑什麼拒絕神對你的選召? 以保羅的話作個加油吧: 弟兄

們哪, 可見你們蒙召的, 按著肉體有智慧的不多, 有能力的不多, 有尊貴的也不多. 

神卻揀選了世上愚拙的, 叫有智慧的羞愧; 又揀選了世上軟弱的, 叫那強壯的羞

愧. 神也揀選了世上卑賤的, 被人厭惡的, 以及那無有的, 為要廢掉那有的. 使一切

有血氣的, 在神面前一個也不能自誇 (林前 1:26-29) 

 

 

 
2 雀躍宣教路—林安國牧師宣教生命與文集, 林安國著 

3 在雪域漠北見證基督, 次仁著, 頓珠譯, 中亞出版社, 2010 年 11 月 

4 https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/23969393211046993 


